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Schutzkonzept Kindergarten Dreieinigkeitskirche Bogenhausen

Einrichtung

Kindergarten Dreieinigkeitskirche
Kindertagesstatte (,Kindergarten”) fur Kinder (3 Jahre - Schuleintritt)
Merzstrasse 9
81679 Minchen

Telefon: (089) 98105541
Email: info@kindergarten-dreieinigkeitskirche.de

Trager

Evang.-Luth. Kirchengemeinde Dreieinigkeit
Merzstrasse 7
81679 Munchen

Telefon: (089) 90475590
Fax: (089) 904755920
Email: pfarramt.dreieinigkeit. n@elkb.de
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1. Vorwort

Der Schutz von Kindern vor Gefahren fur ihr Wohl geht uns alle an. Aus diesem Grund ist der
Kinderschutz im Gesetzt fest verankert und der evangelischen Kirche ist dieser Schutz ein
besonderes Anliegen, welches u. a. Aufgabe des Tragers der kirchlichen Kindergarten ist. Wir
haben als Trager fur die konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu tragen und
dies auch durch MaBnahmen der Pravention sowie Intervention zu gewahrleisten.

Da lhre Kinder im Lebensabschnitt ,Kindergarten” viele Stunden in unserer Einrichtung, dem
Kindergarten Dreieinigkeitskirche Bogenhausen, verbringen, ist es wichtig, dass sie sich sicher
fdhlen und Vertrauen zu den Menschen haben kénnen, die sie umgeben.

Padagogische Fachkrafte tragen dazu bei, dass Kinder sich in unserem Kindergarten zu starken,
frohlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln kdnnen. Um dieses Ziel zu
erreichen, ist es wichtig, dass Kinder ernst genommen werden, ihre Meinung Gehor findet und
ihr Wohlbefinden gewahrleistet wird.

Daruber hinaus ist fur uns von groRBer Bedeutung, dass Kinder die Moglichkeit haben, jederzeit
ihre Bedurfnisse, Winsche und Befindlichkeiten zu auRern, ohne damit rechnen zu miissen, dass
sie hierdurch Ablehnung, Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren.

Durch Schutz- und Handlungskonzepte sowie den transparenten und offenen Umgang mit der
Thematik erreichen wir Sicherheit fir alle Beteiligten.

Wir orientieren uns fUr unser einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept - neben den
rechtlichen Vorgaben - am Leitbild der evangelischen Kirche:

+Wir sehen jeden Menschen als Geschopf Gottes. Deshalb ibernehmen wir Verantwortung fur
den Schutz von Kindern vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor physischer,
psychischer und sexualisierter Gewalt. Dies gilt sowohl innerhalb unserer
Kindertageseinrichtung, zwischen Erwachsenen und Kindern, zwischen Kindern untereinander,
als auch im persénlichen Umfeld des Kindes. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle
Lebewesen als liebenswerte Geschdpfe Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang miteinander. Wir wissen um die Moéglichkeit, dass da, wo Menschen
aufeinandertreffen und miteinander umgehen - neben den Chancen auf Begegnung und
Wachstum - auch das Risiko fur Verletzungen und Fehler besteht. Diese durfen, wenn sie
geschehen, nicht verschwiegen werden. Sowohl im Umgang mit und unter den Kindern, aber
auch im Umgang von Mitarbeitenden untereinander, mit und unter den Eltern sowie mit Tragern.
In allen Bereichen kann es zu Grenziiberschreitungen und Ubergriffen kommen. Wir
unterstltzen aktivden Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem christlichen
Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort.”
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2. Grundlagen des (Kinder-) Schutzkonzepts des Kindergartens
Dreieinigkeitskirche Bogenhausen

Wichtig ist, dass das Schutzkonzept allen Beteiligten bekannt ist und gemeinsam umgesetzt wird.
a. Gesetzliche Grundlagen
e Grundgesetz, Artikel 1 und 2 (in Auszigen)

.Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner
Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die
verfassungsmaliige Ordnung oder das Sittengesetz verstdft. Jeder hat das Recht auf
Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”

e Burgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631

»Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwurdigende Malinahmen sind unzulassig” - dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem persdnlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fur die
Arbeit in der Kindertageseinrichtung.”

e Bundeskinderschutzgesetz (2012)

e Kirchengesetz zur Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung im Hinblick auf
sexualisierte Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Praventionsgesetz
- PravG@) (ins. $2 & $8)

82 Grundsatz

(1) Gegenseitiger Respekt und grenzachtende Kommunikation sind Teil des kirchlichen
und diakonischen Selbstverstandnisses. Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und
ihre Diakonie geben sexualisierter Gewalt keinen Raum. Es ist insbesondere Aufgabe aller
Trager,

1. sexualisierter Gewalt vorzubeugen und sie zu verhindern,

2. Verdachtsfalle aufzuklaren,

3. auf Falle von sexualisierter Gewalt angemessen und wirksam zu reagieren,

4. Betroffenen von sexualisierter Gewalt Hilfe und Unterstitzung zu gewahren und

5. Ursachen und Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt in ihrem jeweiligen
Verantwortungsbereich in geeigneter Weise aufzuarbeiten.

§ 8 Schutzkonzepte

(1) Der Landeskirchenrat und der Diakonische Rat stellen gemeinsam ein
Rahmenschutzkonzept auf. Dieses enthdlt die Anforderungen an daraus abzuleitende
bereichsbezogene Schutzkonzepte fir einzelne Arbeitsfelder und individuelle
Schutzkonzepte der einzelnen Trager. Es umfasst Festlegungen zur Bestellung von
Praventionsbeauftragten, deren Aufgabe es ist, die Erarbeitung und Umsetzung der
Schutzkonzepte zu unterstitzen.

(2) Alle Trager sind verpflichtet, fur ihre jeweiligen Verantwortungsbereiche nach
Durchfuhrung einer Risikoanalyse individuelle Schutzkonzepte zu erstellen. In diesen sind
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insbesondere Aufgaben und Zustandigkeiten, MalBnahmen zu Pravention, Schulung und
Sensibilisierung sowie der Umgang mit Verdachtsfallen und MaBnahmen der Intervention
bei Vorkommnissen sexualisierter Gewalt festzulegen.

e Mdunchner Vereinbarung zum Kinderschutz

Die aktuelle Fassung der ,Munchner Vereinbarung zum Kinderschutz” ist unserem
(padagogischen) Personal bekannt und wurde durch Unterschrift anerkannt. Die aktuelle
Fassung lassen wir lhnen gerne auf Anfrage zukommen - alternativ ist diese im Internet
(u. a. RatsInformationsSystem der Stadt Minchen) abrufbar.

e UN Kinderechtskonvention

e Sozialgesetzbuch (u. a. §8a,b; §45; 847, §72a)

e Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
e Strafgesetzbuch (u. a. §203)

b. Pravention

e Analyse von Lucken im aktuellen Schutzkonzept (Umgang, Team, Raumlichkeiten)

e Eltern Uber Tragerverpflichtung zum Bundeskinderschutzgesetz informieren

e Beteiligungsmoglichkeit aller Kinder im Lebensraum Kindergarten (siehe 3 a.)

e Beschwerdemdglichkeiten entsprechend ihres Entwicklungsstandes schaffen (siehe 3 a.)

e Konzeptbausteine flr die padagogische Arbeit in Einrichtungen verankern: Pravention,
Partizipation, Beschwerdemoglichkeit, Entwicklung kindlicher Sexualitat, Genderthemen,
Konfliktlésungen, Teamkultur, Umgang mit Fehlverhalten, Grenzen usw.

e Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals ermdglichen

c. Intervention

Bei einem vagen, begrindeten oder erhartenden Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
braucht es eine entsprechende Intervention.

Tritt ein solcher Fall im Kindergarten auf, ist es wichtig auf geregelte Vorgehensweisen
und Verfahrensablaufe zurtckgreifen zu kdnnen. Diese wurden vorab in einem
sogenannten Handlungsplan festgelegt.

Ein Handlungsplan bietet allen beteiligten Personen, in einem Moment von Unsicherheit,
Unklarheit und starker emotionaler Belastung eine Orientierungshilfe. Der
Handlungsplan bertcksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention und wahrt die
Personlichkeitsrechte aller Beteiligten und den Datenschutz.

Dabei unterscheiden wir, zwischen:
e Verdachtsfallen, die sich auRerhalb der Einrichtung ereignen (z. B. durch Eltern
oder andere Bezugspersonen)
e Verdachtsfallen, die sich innerhalb der Einrichtung ereignen (z. B. durch
padagogische Fachkrafte oder andere eingebundene Personen)

Bei Kenntnisnahme eines Hinweises ist es fur uns wichtig:
e akute Gefahrensituation, wenn mdglich, zeitnah zu beenden
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e von der ,Wahrhaftigkeit” des Kindes ausgehen

e ruhig bleiben und nicht vorschnell handeln

e sofortige Dokumentation

e inden Handlungsplan einsteigen

e eigene Grenzen und Emotionen erkennen und akzeptieren

Die entsprechenden Handlungsplane sind auf den folgenden Seiten dargestellt.

Unabhangig hiervon beziehen wir die Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter
Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Internet: https://aktiv-gegen-
missbrauch.bayern-evangelisch.de) (siehe 11. Ansprechpartner:innen) ein und kommen
unserer Meldepflicht 847 nach:

Landeshauptstadt Munchen

Referat fUr Bildung und Sport
Geschaftsbereich KITA

Koordination & Aufsicht freie Trager
Landsberger Strasse 30

80339 Munchen

Email: ft.aufsichti.kita.rbs@muenchen.de
(siehe 11. Ansprechpartner:innen)

»Kontaktdaten bei Kindeswohlgefahrdung” finden Sie auch als Aushang in unseren
Raumlichkeiten oder unter 11. Ansprechpartner: innen.
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Handlungsplan
far Verdachtsfalle, die sich auBerhalb der Einrichtung ereignen:

Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgefahrdung
liegen vor / Kind vertraut
sich padagogischem
Persopat an
Kindergartenleitung wird
informiert
\ 4
Kindergartenleitung
informiert Trager und
Kindergartenausschuss

v

Situation wird besprochen
und gemeinsame
Einschatzung evaluiert
v
Information der erfahrenen
Fachkraft (RBS)
ggf. weitere
Beratungsstellen (z. B.
evang. KITA Verband)
fnvolyeren

Entwickelung / Aufstellung
Schutzplan
v
Gesprach Trager und
Kindergartenleitung mit
Erziehungsberechtigten:
« Hilfe & Unterstitzung
erarbeiten
+ Schriftlich fixieren
(Vereinbarung)

v

Kontrolle der Einhaltung und
Umsetzung der
Vereinbarung durch die
Kindergartenleitung

Fall beendet Fall NICHT beendet —
Eskalation

Eskalation:
Die Kindergartenleitung informiert unverztglich den Trager sowie die zustandige

erfahrene Fachkraft, wenn die Kindeswohlgefahrdung durch die festgelegten
Vereinbarungen nicht abgewendet werden konnten.
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o flUr Verdachtsfalle, die sich innerhalb der Einrichtung ereignen:

Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgefahrdung
liegen vor / Kind vertraut
sich padagogischem
Persgpalan

Kindergartenleitung wird
informiert
\ 4
Kindergartenleitung
informiert Trager,
Kindergartenausschuss &

— KirchenVorstand——

Situation wird besprochen
und gemeinsame
Einschatzung evaluiert
v
Information der erfahrenen
Fachkraft (RBS)
ggf. weitere
Beratungsstellen (z. B.
evang. KITA Verband)
involyeren

Entwickelung / Aufstellung
Schutzplan

v

Trager und
Kindergartenleitung fithren
Gesprach mit betreffendem

v

Trager und
Kindergartenleitung fihren
Gesprach mit den

Mitarbeiter:in Erziehungsberechtigten; u.

a. Vermtteln von Hilfe-

rBeratungsstelien

P N

erhartet sich unbegriindet

ajenjyoe4 yoinp swea| sap
Bunyis|bag g Bunzimsiaun

. Sqfortige Situation muss
Freistellung aufgearbeitet
« Tréager leitet in werden mit
Absprache mit —Fachkraften
Fachkraft
weitere Schritte
ein

Auch die Landeshauptstadt Minchen bietet unter folgenden Kontaktdaten eine Anlaufstelle bei
Verdacht oder bei Kindeswohlgefahrdung an. Diese finden Sie unter 11 d.
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d. Selbstverpflichtung

In unserer Selbstverpflichtung als Einrichtung haben wir uns allgemein ethisch-
moralische Verhaltensgrundsatze, die immer Bestandteil des Arbeitsvertrages sind,

fixiert:

Dem Schutz, der Fursorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der Rechte der
Kinder sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle als
liebenswerte Geschdpfe Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang miteinander.

Wir verpflichten uns auf folgende Grundsatze:

Stand:06/2023

Wir gewahrleisten mit unseren menschlichen Begegnungen und unserer
padagogischen Haltung die alltagliche Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Respekt
und Wertschatzung sollen erlebbar werden. Wir bieten Hilfe in Not an und
nehmen sie in Anspruch. So starken wir Menschen in ihren Moéglichkeiten zur
Teilhabe und Selbstbestimmung.
Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, bloRstellendes, diskriminierendes
und sexualisiertes Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns
thematisiert und nicht toleriert.
Wir unterstutzen aktivden Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach
unserem christlichen Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit
dazugehort.
Zum Verstandnis unserer Fehlerkultur gehort es, Fehler und Uberforderung
anzusprechen, genau hinzuschauen und unter Mitarbeitenden und in der
Tragerschaft eine Atmosphare des Aufarbeitens zu schaffen. Es gibt eine Kultur
des Ansprechens. Fehler - potenziell méglich in der alltaglichen Praxis - werden
thematisiert und reflektiert. Damit werden Veranderungsprozesse fur die Zukunft
moglich.
Wenn ein Lern- und Bildungsangebot (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen,
Ruhebedarf, ...) mit seinem Ablauf fUr Kinder grenzwertig wird, haben wir das im
Blick und thematisieren mogliche Veranderungen. Die aktive Beteiligung von
Kindern an den sie betreffenden Ablaufen und Entscheidungen wird von uns
ermdglicht. Erziehung braucht eine Kultur der Beteiligung. (siehe 3 a.)
Das Thema ,kindliche Sexualitat” hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen
altersangemessener Aktivitat und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehort
zum Bereich der Sozial- und Personlichkeitsbildung und ist in unserem Konzept
verankert. Durch klare Regeln fur Rollenspiele, die wir mit den Kindern
entwickeln, Uben, prifen und wiederholen, beugen wir Grenzverletzungen und
Ubergriffe - auch von Kindern untereinander - vor. Eine Kriminalisierung von
Kindern bei Ubergriffen ist zu vermeiden.
Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur.
Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgemalie Formen des
Beschwerdeausdrucks wahrzunehmen wie z.B. das Wegdrehen des Kopfes,
Schreien, blasse Hautfarbe (sog. Feinzeichen) oder Weinen als Ausdruck von
Unwohlsein und ggf. erlebtem Ubergriff, der eine Verhaltensveranderung
unsererseits notwendig macht. Im Rahmen einer beziehungsvollen Pflege achten
und wahren wir die Intimsphare der Kinder. Formen der Beteiligung, der
Ruckmeldung und Beschwerde sind fur Eltern und Kinder entwickelt. Sich
beschweren durfen und kénnen schitzt Kinder vor Ubergriffen. (siehe 4 a.)
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o Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehort
zur Einrichtungskultur. Ein ,unmittelbares Einmischen” unter Kolleglnnen ist
Beschwerdebearbeitung in der Situation und besonders dann notwendig, wenn
Kindern eine eigenstandige, nachtragliche Beschwerde sprachlich, alters-
und/oder entwicklungsbedingt Uber das ihnen Widerfahrene nicht méglich ist.
Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten
aufmerksam. (siehe 4 c.)

e Menschen ernst nehmen und wertschatzen heif3t fur uns, konstruktive
Ruckmeldung zu geben, Konflikte zu thematisieren und auszutragen, den Schutz
der Schwacheren zu gewahr-leisten und einer Kultur des ,Wegsehens”
vorzubeugen.

e Professionelles Handeln bedeutet flr uns das Kennen von (internen und
externen) Hilfsangeboten und die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anfordern
ist kein Scheitern, sondern professionelles Handeln!

e Verantwortung und FUrsorge des Tragers zur Bereitstellung von
Unterstltzungssystemen und der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (8§ 72 a/§
8 a/8 47 SGB VIIl) ist Voraussetzung fur eine gute Pravention. Der Trager wird bei
sich abzeichnenden Uberforderungen, Fehlverhalten und Grenzverletzungen
umgehend einbezogen.

e Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Kérperverletzung
aber auch die Unterlassung von Hilfeleistung gegenuiber den uns anvertrauten
Kindern disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche
Konsequenzen nach sich zieht.

e. Verhaltenskodex

Auf Basis unserer Selbstverpflichtung beschreibt unser Verhaltenskodex die konkreten
Verhaltensweisen gegenulber Kindern, Eltern und im Team. Dieser wird permanent im Team, mit
den Kindern und den Eltern reflektiert, erganzt und aktualisiert.

Wir und die Kinder

e Inder Kita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei
Kérperkontakt und Zartlichkeiten. Der Wunsch nach Kérperkontakt geht immer vom Kind
aus. Die Erwachsenen sorgen dafir, dass unangemessener Koérperkontakt unterbleibt.

e Mitarbeitende sollen keine Beruhrungen von Kindern zulassen, wenn sie ihnen
unangenehm sind. Gezielte Beruhrungen im Genitalbereich und am Busen sind
zurlckzuweisen.

e Wir berthren Kinder im Genitalbereich ausschliel3lich zu pflegerischen Verrichtungen.

e Kinder kdnnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. lhre
Bewegungsfreiheit wird nicht eingeschrankt (z.B. durch Festschnallen in Stihlen).

e Sollten aus Grunden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht
von Kindern MalRnahmen notwendig (geworden) sein, die dem Verhaltenskodex / der
Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese umgehend mit der Leitung / dem
Trager, den Personensorgeberechtigten, dem Kind, unabhangigen Beratungsstellen und
dem Jugendamt reflektiert.

e Wir kiissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kussen.

e Wir sprechen Kinder mit ihrem Namen an (keine Kosenamen).

e Beim Fiebermessen kommen - wenn die schriftliche Erlaubnis der Eltern vorliegt - nur
nicht-invasive Methoden zur Anwendung.
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e Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei bendtigter Unterstitzung
begleitet (Ausnahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern). Geduscht werden
Kinder nur, wenn dies aus hygienischen Grinden unabdingbar ist.

e Wenn Kinder in der KITA planschen, tragen sie Badewindel oder Badekleidung.

e Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Scheide,
Penis, Popo.

e Wir achten auf verbale, mimische oder kérperliche Hinweise der Kinder, ablehnend oder
zustimmend und unterstiitzen uns dabei gegenseitig. Kollegiale Kritik wird erwartet und
reflektiert.

¢ Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam
und kontrollieren damit kollegial und gegenseitig das Einhalten von Regeln.

e Beabsichtigte Ausnahmen und Verstdl3e werden der Einrichtungsleitung zur Kenntnis
gebracht. Fehler passieren und werden aktiv angesprochen.

e  Wir fordern die Kinder und Eltern immer wieder zu Riickmeldung auf und nehmen Kritik
an

e Jeder ist mit seiner Arbeit fur die anderen sichtbar und ansprechbar.

e Film- und Fotoaufnahmen entstehen ausschliel3lich mit den Medien der Einrichtung und
nur zu den Uber die Konzeption abgesicherten Zwecken, zu denen eine Zustimmung der
Personensorgeberechtigten und der Kinder vorliegt. Private Handys sind wahrend der
Dienstzeit im Personalschrank verschlossen.

e Alle Angebote mit Kindern finden in jederzeit von aulen zuganglichen, unverschlossenen
Raumen statt.

e Inder Bring- und Abholzeit wird im Empfangsbereich durch einen ,Flurdienst” die
Ubersicht Gber Anwesende gewahrleistet. Die zur Kita gehérenden Mitarbeitenden sind -
z.B. durch Namensschilder - klar zu identifizieren. Externe Anbieter*innen melden sich
bei der Leitung an bzw. ab.

e Eins-zu-Eins-Settings bedUrfen einer konzeptionellen Begriindung. Ihre Begleitung durch
Mitarbeitende und/oder Personensorgeberechtigte ist jederzeit moglich.

Wir und die Eltern

e Wir sind einem christlichen Menschenbild verpflichtet. Alle Eltern sind gleich willkommen!

e Herabwurdigendes Verhalten gegenuber Eltern - egal welcher Herkunft, welchen
Glaubens und welcher Nationalitat - wollen wir nicht.

e Wir wollen Eltern nicht andern.

e Wirrespektieren alle Eltern als Experten fur lhre Kinder und sind mit ihnen regelmalig
partnerschaftlich im Gesprach.

e Wir stehen Eltern mit Rat und Tat zur Seite, wenn sie dies wiinschen! Wir argern uns nicht
Uber Eltern, die dieses Angebot nicht annehmen mdchten oder kdnnen.

e Kritik nehmen wir gern an und geben zeitnah eine Riickmeldung.

Wir im Team

e Ich bin ok - Du bist ok - wir sind ok!
e Einer fur alle - alle fUr einen.
e Erst hinhdren, dann reden.
e Wir reden miteinander - nicht Gbereinander.
e Wir respektieren unterschiedliche Meinungen.
e Wir Uben konstruktive Kritik und ertragen diese.
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e Wenn wir uns nicht einigen kénnen, suchen wir einen Kompromiss oder orientieren uns
am Modell des Probehandelns. Einstimmigkeit statt Blgeltechnik.

o Differenzen und Konflikte werden offen angesprochen und bearbeitet.

e Wir pflegen offene Informationen.

e Wenn wir schwerwiegende Konflikte haben, holen wir uns gemeinschaftlich Hilfe.

e Der kritischen Reflexion unserer eigenen Arbeit sind wir verpflichtet.

¢ Gegenseitige Unterstitzung und ein wertschatzender Umgang sind uns wichtig.

e Fehler durfen passieren, aber nicht geheim gehalten werden.

e Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam.

e Wir achten darauf, dass wir viel zu lachen haben.

e Wirsind EIN Team.

3. Partizipation

Der Begriff Partizipation geht auf das lat. Wort , particeps” (= teilnehmend) zurtick und steht fur
Beteiligung, Teilhabe, Mitwirkung oder Einbeziehung.

a. Partizipation von Kindern

Unser christliches Menschenbild ist gepragt von der aktiven Beteiligung der Kinder. Jedes
Kind hat das Recht, seine Bedurfnisse zu auRern und aktiv Einfluss auf die Gestaltung
seiner Umgebung zu nehmen. Das Erlebnis der aktiven Mitgestaltung versetzt Kinder in
die Lage Eigenverantwortung zu ibernehmen und sich als Teil der Gemeinschaft
wahrzunehmen.

Partizipation zieht sich als grundlegendes padagogisches Prinzip durch den Alltag unseres
Kindergartens.

Partizipation von Kindern stellt hohe Anforderungen an die Erwachsenen. Sie mussen
sehr genau beobachten und wahrnehmen, aktiv zuhéren, die Kinder in allen Situationen
ernst nehmen und ihre Handlungen wertschatzen.

D. h. fir uns im Konkreten:

o eigene Wahl der Spielpartner, Spielrdume und Spielmaterials wahrend der
Freispielzeit
gemeinsame Erarbeitung von Regeln fur das Zusammenleben in der Gruppe
Durchfuhrung von Gesprachskreisen
Einbeziehung von gezielten Beobachtungen - zur Gestaltung unserer
padagogischen Arbeit und Rdume

o Durchfiihrung von Kinderkonferenzen
eigene Entscheidung Uber Menge und Auswahl des angebotenen Mittagessens
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b. Partizipation von Eltern

86 Abs. 2 GG
»Pflege und Erziehung sind das natlrliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen
obliegende Pflicht.”

§22a Abs. 2 SGB VIII

»Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder und Sicherung der
Kontinuitat des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten. Dier Erziehungsberechtigten
sind an den Entscheidungen und wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung
und Betreuung zu beteiligen.”

Aus diesen gesetzlichen Grundlagen lassen sich viele verschiedene Formen der
Partizipation von Eltern ableiten.

D. h. fir uns im Konkreten:
o Transparenz der padagogischen Arbeit (z.B. Kindergartenpost, Aushange,
Pinnwande ...)
jahrliche anonyme Elternbefragung
Elternabende
regelmalige Treffen mit dem Elternbeirat
Aktionen mit Beteiligung der Eltern (z.B. Gartentag, ST. Martin, Sommerfest ...)

O O O O

c. Partizipation von Mitarbeitern

Partizipation gelingt nur, wenn alle Beteiligten - padagogische Fachkrafte und Leitung -
davon Uberzeugt sind, dass Partizipation notwendig ist.

Deshalb bendtigen alle Mitarbeiter der Einrichtung selbst ein Recht auf Beteiligung.

D. h. fir uns im Konkreten:

regelmafige Teamsitzungen

offene Kommunikation

respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander
Mitsprache und Mitgestaltung bei grundsatzlichen Entscheidungen

O O O O ©O

4. Beschwerdemanagement

Im Kindergarten ist es wichtig eine wertschatzende und weltoffene Atmosphare zu schaffen, in
der sich Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte mit Respekt und Akzeptanz begegnen. Dazu
gehort auch, dass nicht alles perfekt ist und Fehler gemacht werden durfen.

Um angemessen auf Anregungen, Kritik und Verbesserungsvorschlage reagieren zu kénnen,

schaffen wir im Kindergarten fur Kinder, Eltern und Mitarbeiterlnnen ausreichend Raum und Zeit
diese zu dulBern.
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a. Beschwerden von Kindern

Die Beschwerden von Kindern sind als Unzufriedenheiten zu verstehen. Die je nach Alter,
Entwicklungsstand und Personlichkeit des Kindes, auf unterschiedlichste Weise Ausdruck
finden (Tranen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat...).

Durch die Schaffung einer auf Vertrauen basierenden Beziehung, in einem sicheren
Raum, erfahren die Kinder, dass Beschwerden angstfrei geaulRert werden durfen, und
jede Beschwerde akzeptiert wird.

Bei uns im Kindergarten, kénnen die Kinder sich tber alle ihre Belange im Alltag
beschweren und ihren Unmut kundtun (ungerechte Behandlung, Konfliktsituationen,
unangemessene Verhaltensweisen, Regeln, ...).

lhre Anliegen werden im personlichen Gesprach (auf Augenhdhe) oder bei Bedarf in
gemeinsamen Gesprachsrunden geklart und Lésungsmaoglichkeiten erarbeitet.

b. Beschwerden von Eltern

Die vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit ist zentraler Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit (siehe auch 2.d.).

Die Elternarbeit ist gepragt von Offenheit und Akzeptanz.

Beschwerden von Seiten der Eltern sehen wir als einen wichtigen Teil der
Erziehungspartnerschaft, denen wir sachlich und kompetent begegnen.

d. h. fir uns im Konkreten:

jahrliche Elternbefragung

wertschatzender Umgang zwischen Mitarbeiterninnen und Eltern

regelmalige Elterngesprache

genugend Zeit und Raum bei der Bring- und Abholzeit fur Tur- und

Angelgesprache

o mehrere Ansprechpartner (Leitung, Trager, Elternbeirat, Kindergartenausschuss,
Kirchenvorstand)

O O O O

Eltern haben jederzeit die Moglichkeit Beschwerden in persdnlichen Angelegenheiten
innerhalb und aulBerhalb der Einrichtung zu adressieren. Hierzu steht die
Aufsichtsbehdrde (Aushang in unseren Raumlichkeiten und siehe 11.
Ansprechpartnerinnen) - auch fir anonyme - Meldungen zur Verfigung.

c. Beschwerden von padagogischen Fachkraften

Fur eine gute Atmosphare und ein gutes Betriebsklima, ist es unabdingbar, dass auch die
Mitarbeiterinnen die Mdglichkeit haben und nutzen Beschwerden anzusprechen, um
diese moglichst zeitnah zu bearbeiten und aus der Welt zu schaffen.

d. h. fur uns im Konkreten:
o jahrliche Mitarbeitergesprache
o regelmalige Teamsitzungen
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o jahrliche Teamtage mit dem Trager
o kollegiale Beratung
o Unterstutzung durch Leitung/Trager/Mitarbeitervertretung

Die (padagogischen) Mitarbeitenden haben jederzeit die Mdglichkeit Beschwerden in
personlichen Angelegenheiten innerhalb und aulRerhalb der Einrichtung zu adressieren.
Hierzu steht die Aufsichtsbehdrde (Aushang in unseren Raumlichkeiten und siehe 11.
Ansprechpartnerinnen) - auch fir anonyme - Meldungen zur Verfliigung.

5. Leitfaden

Der Leitfaden definiert die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten sowie zentralen Aufgaben
bzgl. Realisierung des Schutzkonzeptes im Kindergarten Dreieinigkeitskirche. Der Leitfaden wird
jahrlich in diversen Gremien besprochen (z. B. Teamsitzung, Kindergartenausschuss) und ggf.
angepasst.

Einzelne Aufgaben und / oder Verantwortlichkeiten kénnen delegiert werden - dies ist wird in
entsprechenden Dienstanweisungen bzw. Stellenprofilen schriftlich fixiert.

Aufgaben in Tragerverantwortung

e Der Trager stellt sicher, dass durch die in seinem Namen handelnde Leitung des
Kindergartens die padagogischen Mitarbeitenden Uber die Verpflichtungen aus der
Vereinbarung der Kita mit dem Jugendamt gemafR § 8a SGB VIl unterrichtet und die
hinzuzuziehende, insoweit erfahrene Fachkraft bekannt ist.

e FUr die Wahrnehmung des Schutzauftrags werden innerhalb der Einrichtung
entsprechende Handlungskonzepte erstellt, schitzende Strukturen eingefihrt und im
Qualitatsmanagement des Kindergartens verankert. Diese werden kontinuierlich auf
Wirksamkeit und Praxistauglichkeit hin Uberpruft und weiterentwickelt.

e Der Trager und die Leitung arbeiten mit den Mitarbeitenden daran, sich entsprechend zu
verhalten, damit die genannten Punkte in der padagogischen Arbeit verwirklicht werden.
Als Basis der padagogischen Arbeit dient die Konzeption des Kindergartens
Dreieinigkeitskirche. Diese wird in geeigneter Form publiziert (z.B. Internet) und wird bei
Bedarf in Schriftform zur Verfigung gestellt.

e Der Trager und die Leitung sind nach 8 45 Abs. 2 und 3 SGB VIl dafuir verantwortlich, dass
in der Einrichtung die rdumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen
Voraussetzungen erfullt sind. Im Bedarfsfall agiert der Kindergartenausschuss als
beratendes und / oder beschlieBendes Gremium. Oberste Eskalationsinstanz ist der
gewahlte Kirchenvorstand der Gemeinde Dreieinigkeitskirche Bogenhauen, vertreten
durch die Vertrauensfrau/Vertrauensmann.

e Weiterhin obliegt es Trager und Leitung, dass in der Einrichtung Strukturen und
Handlungsablaufe so konzipiert sind, dass Gefahrdungsmomente minimiert werden.

e Trager und Leitung initileren im Falle eines Verdachtsmoments der Kindswohlgefahrdung
die erforderlichen Schritten - u. a. interne Checkliste / Leitfaden des Evangelischen KITA
Verbandes (https://www.evkita-
bayern.de/fileadmin/user_upload/materialien_a_bis_z/kinderschutz/HANDOUT Bereichsb
ezogenes_Schutzkonzept_-_Stand_11.04.2022.pdf)

e Der Trager beschaftigt in seiner Kita Mitarbeitende, die fachlich und persénlich geeignet

sind.
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e Beijeder Neueinstellung wird die Vorlage eines aktuellen erweiterten
FUhrungszeugnisses, das nicht dlter als 3 Monate ist, verlangt. Bei kurzfristig notwendigen
Einstellungen ist das erweiterte Fihrungs-zeugnis unverzuglich, spatestens aber
innerhalb von 6 Wochen nach Arbeitsaufnahme nachzureichen.

e Der Trager ist verpflichtet, seine Mitarbeitenden mittels Fort- und Weiterbildungen bzw.
QualifizierungsmalRnahmen im fachlich kompetenten Umgang mit
Kindeswohlgefahrdung zu schulen. Die Bereitstellung / Sicherstellung eventueller
bendtigter Finanzmittel aus dem Haushalt der Gemeinde und / oder des Kindergartens
sind durch den Trager sicherzustellen.

Aufgaben in Verantwortung der Leitung

e Die Leitung unterrichtet die padagogischen Mitarbeitenden in Dienstbesprechungen und
bei Einarbeitung neuer Mitarbeitenden, Uber die Verpflichtungen zur Wahrung des
Schutzauftrags gemal BKiSchgG, erlautert die vom Trager in Kraft gesetzten Regelungen
zur Sicherstellung der Umsetzung des Schutzauftrags, erklart Dokumentationsunterlagen
u. Informationsmaterialien und stellt diese den Mitarbeitenden zur Verfigung.

e Die Leitung unterrichtet die padagogischen Mitarbeitenden Gber die gewichtigen
Anhaltspunkte, die eine Kindeswohlgefahrdung erkennen lassen.

e Der Leitung sind als Verantwortlicher, einschlagige Wahrnehmungen und Beobachtungen
mitzuteilen. Sie ist fUr die interne und externe Koordination aller Kommunikations- und
Handlungsstrange zu-standig und stellt den Informations-/Kenntnisstand zum Trager
sicher.

e Die Leitung stellt die regelmalige Bearbeitung der Thematik in Dienstbesprechungen
sicher und sie ist beauftragt, Fragen der Kindeswohlgefahrdung und Gefahrdungsthemen
kontinuierlich in die einrichtungsoffentliche Diskussion zu bringen und so die
Aufmerksamkeit des Teams flr die Thematik wach zu halten.

e Die Leitung hat die Verantwortung fir die Dokumentation der Handlungsschritte der
Prozessregelung ,Wahrung des Schutzauftrags”. Sie tragt auch Verantwortung fur das
Erstellen eines Verhaltenskodex mit Regeln und Formen eines respektvollen Umgangs
und Miteinanders zwischen Kindern und Erwachsenen, sowie der Erwachsenen
untereinander, mit dem Ziel einer Konsensbildung tber ethische Grund-haltungen (z.B.
christliches Menschenbild; Kinderrechte; Themen wie Machtverhdltnisse/
Machtmissbrauch). Entsprechende Stérungen im respektvollen Umgang und Miteinander
eskaliert sie zu Trager und / oder entsprechenden Gremien (Kindergartenausschuss,
Kirchenvorstand).

e Die Leitung stellt sicher, dass mit ehrenamtlich Tatigen im Rahmen der padagogischen
Arbeit der Um-gang mit Kindeswohlgefdhrdung und deren Sanktionierung thematisiert
wird. Dies gilt auch fur Praktikanten: innen (z. B. FOS Praktikum).

e Die Leitung entwickelt und etabliert eine Beteiligungs- und Beschwerdekultur fur Kinder
und Eltern. Im Rahmen einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft werden die Eltern
ermuntert bei allen Fragen und Problemen frihzeitig das Gesprach mit den
(padagogischen) Mitarbeitenden zu suchen.

e Das Thema Kindeswohlgefahrdung wird in Elternbeiratssitzungen oder bei Elternabenden
thematisiert und dabei Uber den Verhaltenskodex des Kindergartens informiert (Details
siehe 6.).
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Aufgaben in Verantwortung der (padagogischen) Mitarbeitenden (MA)

e Den MA sind die Verpflichtungen und internen Regelungen aus der Vereinbarung des
Tragers der Kita mit dem Jugendamt gemal3 BKiSchG bekannt, sowie die internen
Regelungen und Dokumentationsunterlagen und diese werden umgesetzt.

e Die padagogischen MA wissen um gewichtige Anhaltspunkte im Hinblick auf eine
Kindeswohlgefahrdung.

e Den MA obliegt die Informationspflicht ggt. Gruppenleitung und Leitung im Falle von
gewichtigen Anhaltspunkten im Hinblick auf eine Kindeswohlgefahrdung.

¢ Die padagogischen MA stimmen bei Anzeichen eines erhéhten Entwicklungsrisikos das
weitere Vorgehen mit den Erziehungsberechtigten ab. Die Gruppenleitung ist vorab zu
informieren.

e MA haben ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen, wenn gewichtige
Hinweise auf ein strafbares Verhalten der MA bekannt werden.

6. Einstellungen

Ein wesentlicher Schritt zum Kinderschutz ist die Personalauswahl und -fihrung, die in der
Trager-verantwortung liegt.

Die organisatorischen und rechtlichen Einstellungsbedingungen der evangelischen Kirche haben
far unseren Kindergarten vollumfanglich Gultigkeit. Erganzend werden hier Spezifika im Rahmen
des Schutzkonzeptes erlautert - sofern nicht explizit erwahnt, gelten diese Kriterien fur alle
Mitarbeitenden (MA) unabhangig von Funktion oder Rolle sowie Arbeitszeitfaktor oder
Anstellungsverhaltnis (z. B. Vollzeit, ehrenamtlich).

FUr Ehrenamtliche, Hospitantinnen & Praktikantinnen verweisen wir auf 4. d.
a. Ausschreibung

In den Stellenausschreibungen weisen wir auf das Schutzkonzept als Grundlage unserer Arbeit
hin.

b. Einstellungsverfahren

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre persénliche Eignung hin
Uberpruft. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit Macht und Gewalt, mit Nahe und
Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern und
Eltern thematisiert.

Eine Einstellung kann nur nach einem Bewerbungsgesprach durch Vertreterin des Tragers sowie
der Leitung oder entsprechende Vertretung des padagogischen Personals erfolgen. Ein
VertreterIn des Kindergartenausschusses wird fur Bewerbungsgesprache geladen.

Formal prifen wir u. a.:

e persodnliche Eignung nach § 72 a SGB VIIl und Vorlage eines erweiterten polizeilichen
FUhrungszeugnisses gem. § 30a BZRG, sowie dessen regelmalige Erneuerung (alle drei,
vier oder bis spatestens alle 5 Jahre)

e Licken im Lebenslauf und die Grinde flr einen haufigen Stellenwechsel
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e Referenzen der vorherigen Arbeitgeber mit Einverstandnis der Bewerberinnen
Die formale Prifung obliegt Vertreterin des Tragers.
Im Vorstellungs- / Bewerbungsgesprach wird z. B. thematisiert:

e Stehtein Verfahren oder eine rechtskraftige Verurteilung aufgrund einer einschlagigen
Straftat an?

e Wie gehen Sie mit dem in der Beziehung zu Kindern entstehenden Machtgefalle um?

e Welche Anforderungen sehen Sie im Umgang mit den Themen Nahe und Distanz?

e Wie reagieren Sie auf Beschwerden und Beteiligungswinsche von Kindern und Eltern?

e Welches Wissen und Erfahrungen haben Sie Uber bzw. mit Gewalt und konkret
sexualisierter Gewalt?

e Wie stehen Sie zu unserer Selbstverpflichtung und unserem Verhaltenskodex?

c. Einarbeitung, regelmaRige Belehrungen und Mitarbeitendenjahresgesprache

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das
Kinderschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten
Einarbeitungsprozesses durch die Leitung (bzw. durch den Trager).

Die neuen Mitarbeitenden gewinnen Orientierung, kennen die entsprechenden
Verfahrensabldufe und gewichtigen Anhaltspunkte und wissen, dass ,kollegiales Einmischen” und
Reflektieren Bestandteil des gewollten aktiven Umgangs mit Fehlern und zusatzlich eine
Praventionsstrategie ist.

Mindestens jahrlich werden im Team - veranlasst durch die Leitung - das Kinderschutzkonzept
und die daraus resultierenden Aufgaben thematisiert und entsprechende Entwicklungen im
Konzept Uberpruft und ggf. weiterentwickelt (oder revidiert). Dazu gehdren insbesondere die
Verfahrensablaufe gemald der Vereinbarung mit dem Jugendamt und die Kenntnis Gber die
JInsofern erfahrene Fachkraft”.

Anlassbezogen wird das Schutzkonzept in Dienstsitzungen (wochentliche Teamrunde) regelmaRig
- z.B. im Rahmen von ,Fallbesprechungen” und Beschwerdebearbeitung - mit einbezogen.

Die Erwartung, dass Nichteinhaltungen der Selbstverpflichtung/ des Verhaltenskodex und
Fehlverhalten von sich aus anzusprechen sind, wird von der Leitung vermittelt und vorgelebt.

Im Rahmen des Mitarbeitendenjahresgesprachs wird der Umgang mit dem Schutzkonzept
thematisiert.

d. Ehrenamtliche, Hospitantinnen & Praktikantinnen
Ehrenamtliche, Hospitantinnen und Praktikantinnen sind nur begleitet durch hauptamtliches
Personal in unserem Kindergarten tatig und machen keine eigenstandigen und unbegleiteten

Angebote mit Kindern.

Bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden fordert der Trager zur Vorlage des Fuhrungszeugnisses auf,
nimmt Einsicht in das Original und vermerkt Zeitpunkt und Inhalt (keine einschldgigen Straftaten)
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in einer eigens gesicherten Aufstellung (das Original verbleibt beim Ehrenamtlichen). Die
Wiedervorlage nach Fristablauf (spatestens 5 Jahre) ist durch den Trager zu gewahrleisten.

FUr Hospitierende (z. B. Fachkrafte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z.B. Schilerinnen) erfolgt
mindestens eine Selbstauskunftserklarung. Diese ist durch den Trager sicherzustellen, ist aber
flr unseren Kindergarten an die Leitung delegiert.

Sonstige Regelungen (z.B. Datenschutz) gelten auch fiir Ehrenamtliche, Hospitantinnen &
Praktikantinnen.

e. Kichenkraft und Hausmeister:in

Bzgl. formaler Anstellungsvoraussetzungen fur Kichenkraft und Hausmeister:in verweisen wir
auf 6 b) - insbesondere Vorlage erweitertes Fihrungszeugnis.

7. Sexualerziehung

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Persdnlichkeitsentwicklung eines
Menschen und betrifft somit auch den Auftrag eines Kindergartens. Der positive Umgang mit
Sexualitat und Koérperlichkeit leistet hierbei einen wesentlichen Beitrag zur Identitatsentwicklung
von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefihl und Selbstvertrauen.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (8 13) benennen fir den
Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele, deren wir uns als padagogischem Team verpflichtet
sehen:

e eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufthlen

e einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

e Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und dartber sprechen kénnen

e Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphéare entwickeln

e angenehme / unangenehme Geflihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen

Kinder fihlen zunachst kérperlich und machen ihre ersten Welterfahrungen beginnend mit dem
Kérper. Sie nehmen Gegenstéande in den Mund zum Erforschen und zur Befriedigung von Lust.
Voller Neugier und Tatendrang begreifen sie die Welt und sich selbst.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie
entdecken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie mdchten sich mit anderen Madchen und
Jungen vergleichen. Dazu gehéren die ,,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der Toilette.
Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen nach,
was sie gehort oder gesehen haben.

Kinder brauchen hierbei Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem
wichtigen Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Sie werden ermutigt, ihre
eigenen Gefuhle, Bedurfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegenlber anderen deutlich zu
machen. Sie sollen erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen und
respektieren. Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern gegentber achtsam und
einfuhlsam. Im Umgang wahren sie die persénliche Grenze und Intimsphare eines jeden Kindes.
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Das schafft die Voraussetzungen fur
e eineindividuelle, glickserfullte sexuelle Persdnlichkeitsentwicklung
¢ die Entwicklung von Sprachfahigkeit und Empathie
o die Pravention vor sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

Grundaussagen gegenuber Kindern sind

e Dein Kérper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo
und von wem Du angefasst werden méchtest — Entwicklung eines positiven
Korpergefuhls.

¢ Deine Gefuhle sind wichtig. Du kannst deinen Gefuihlen vertrauen. Es gibt angenehme
Gefuhle, da fuhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefuhle sagen dir, dass etwas
nicht stimmt, du fuhlst dich komisch. Sprich Uber deine Gefiihle, auch wenn es schwierige
Geflhle sind — Vertrauen in die eigenen Geflihlswahrnehmungen starken.

e Esgibt BerUhrungen, die sich gut anfihlen und richtig glicklich machen. Aber es gibt
auch solche, die komisch sind, Angst auslésen oder sogar wehtun. Niemand hat das
Recht, dich zu schlagen oder dich so zu berthren, wie und wo du es nicht willst. Manche
Leute mdchten so berthrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich zu
Beruhrungen Uberreden oder zwingen — Unterscheidung zwischen angenehmen und
unangenehmen Beruthrungen.

e Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will
oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und dich
wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst — respektvoller Umgang
mit Grenzen.

e Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind
spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche darfst
du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen —
Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen.

e Sprich dartber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedrickt oder du unangenehme Erlebnisse
hast, rede dartber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzahlen, bis dir
geholfen wird — Hilfe suchen.

e Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen Uberschreiten, ob du nein sagst
oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fur das, was passiert —
Schuldgefuhle abwenden.

Exkurs: ,Doktorspiele”

... sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen Entwicklungsstand. Sie
haben die Erkundung des Korpers, auch der Genitalien, zum Inhalt. Dabei geht die Initiative von
allen beteiligten Kindern aus. Das Entdecken und Untersuchen des Korpers steht im
Vordergrund.

Doktorspiele haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder Erwachsenen
zu tun, sondern ausschlielich mit kindlicher Neugier. Die Kinder erkunden das andere
Geschlecht und versichern sich aulRerdem, dass sie genauso aussehen, wie andere Kinder des
gleichen Geschlechts. Dass dabei schéne Geflihle entstehen kénnen, starkt ihr Vertrauen in ihre
sinnliche Wahrnehmung und ihr Kérpergefuhl.
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Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung. Es geht nicht mehr
nur um das Kennenlernen des Korpers, sondern vermehrt um das Einiben von und
Experimentieren mit geschlechtlichen Rollenmustern.

Im Kindergartenalter begreifen sie (auch durch ,Doktorspiele”), dass es Madchen und Jungen
gibt.

Folgende Regeln sind bei Doktorspielen und Zartlichkeiten wichtig und dienen den
padagogischen Mitarbeitenden als Richtlinie:

e Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr darf nicht Uberschritten
werden. Auch ein mogliches Machtgefalle aufgrund anderer Faktoren muss
bertcksichtigt werden - z.B. die Stellung eines Kindes in der Gruppe, der
Entwicklungsstand oder auch die Kérpergrolie.

e Nacktsein ist nicht verboten, aber die Intimsphare der Kinder hat oberste Prioritat - es
braucht also auch Rickzugsmaoglichkeiten.

e Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.
Sensibel gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal ist wichtig.

e Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie / er Doktor spielen mdchte.

e Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer /s anderen.

e Kein Kind darf einem anderen weh tun.

e Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres jeder Zeit verlassen.

e Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren.

e Die Kinder durfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu
erzwingen.

e Horen die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen holen.

o Hilfe holen ist kein Petzen.

e Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperdffnungen (Mund, Nase, Ohr,
Scheide, Po).

Sexualpadagogische Angebote

Wir starken Kinder bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitat durch Férderung ihrer
Sinne.

Durch vielfaltige Angebote (Kneten, Sand, Massagegeschichten, Entspannungstechniken,
Fahlspiele, Igelballe, Spiegel) ermdglichen wir den Kindern eine ganzheitliche
Sinneswahrnehmung und -erfahrung.

Eine entsprechende Raum- und Gartengestaltung erméglicht den Kindern
Ruckzugsmaoglichkeiten, damit sie ihren altersgemaflen sexuellen Bedurfnissen und
Korpererkundungen nachgehen kénnen (z. B. Traumland zwischen den beiden Gruppenraumen).
Wir stellen aulRerdem Materialien zur Verfigung, die unter dem Aspekt der Sexualerziehung
forderlich sind (z.B. Bild- und Buchmaterial, Verkleidungsutensilien, Rollenspiele).

Fragen zur Sexualitat werden sachgerecht und altersgemald beantwortet. Die Bedurfnisse der
Kinder stehen stets im Vordergrund. Wir begleiten die Kinder auf dem Weg zu sexueller

Selbstbestimmung und zum verantwortlichen Umgang mit sich selbst und anderen.
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Die Sprache im Kindergarten Dreieinigkeitskirche ist wertschatzend, reflektiert und
diskriminierungsfrei. Wir verwenden positive Sprache fur Kérper und Sexualitat.

Abwertende, diskriminierende oder sexistische Ausdricke tolerieren wir nicht.

8. (Schutz-) Vereinbarungen fur regelmafige Situationen der besonderen
Nahe

In unserem Kindergarten Dreieinigkeitskirche gelten folgende Vereinbarungen in (regelmaRigen)
Situationen der besonderen Néhe. Sofern situationsbedingt Abweichungen von diesem
Schutzkonzept nétig sein, so werden diese mit Leitung und im Team besprochen bzw.
abgestimmt.

a. Professionalitit der Beziehungsgestaltung

e Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung (z.B. keine personlichen
Geschenke an einzelne Kinder).

e Beider Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den
padagogischen Mitarbeitenden Aufgabenbereiches wechseln (z.B. Schlafwache).

e Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern ein und
wir geben keine personlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und / oder den
Schutz des Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team in Absprache mit der Leitung
thematisiert.

e Wir Uben kein Babysitting in Familien aus, deren Kinder in der Einrichtung betreut
werden.

e Wir machen private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und deren Familien
transparent im gesamten Team.

e Wirinformieren die Leitung sowie das Gruppenteam Uber Unternehmungen (Ausflige,
Spaziergange) mit Kindern aul3erhalb des Kindergartens.

b. Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

e Wir bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die Kinder
durfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der kdrperlichen oder
emotionalen Ndhe annehmen. Kérperliche und kérperbetonte Kontaktaufnahme gehen
in der Regel von den Kindern aus und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

e Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz. Zum Beispiel ist das
Kissen der Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

e Wir geben den Kindern keine verniedlichenden, abkirzende Kosenamen (wie Sul3e, Maus,
Schatzi ... usw.). Wir nennen die Kinder bei ihrem vollstandigen Vornamen bzw. dem von
den Eltern mitgeteilten Rufnamen.

e Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche. Wir erzahlen nichts Uber unser eigenes Sexualleben.

e Die Kinder werden dazu angehalten, ihre kérperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

e Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegentber Distanz zu wahren.
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e Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten.

c. Schutz der Intimsphare in Pflegesituationen

o Pflegesituationen finden in geschitzten, aber einsehbaren Rdumen statt.

¢ Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschutzten Raumen
umzuziehen.

e Auf ausdrucklichen Wusch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern beim An-, Aus
oder Umziehen.

e Wir ermoglichen den Kindern einen ungestérten Toilettenbesuch.

e Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentlr oder beim Eintreten an.

e Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Moglichkeit
bertcksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson.

e Die Kinder cremen sich moglichst selbstandig oder untereinander mit Sonnencreme ein.
Das Eincremen findet in einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/Bad) statt. Die
Mitarbeiterinnen helfen den Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

d. Ruhezeit / Schlafsituationen

¢ Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

e Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

e Wir setzen oder legen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die Matratze des
Kindes und wahren das Nahe- und Distanzbedtirfnis des Kindes. Als padagogische
Fachkrafte sind wir uns stets eines professionellen Nahe- und Distanzverhaltnisses
bewusst.

e Bei Ubernachtungsaktionen hat jedes Kind und jede Betreuungsperson einen eigenen
Schlafplatz. Dies gilt auch fir unsere Fahrten mit Ubernachtung (z.B. Langau-Fahrt der
Vorschulkinder).

e Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied jederzeit den Raum
betreten kann. Im Sonderfall der Ubernachtung auRerhalb unseres Kindergartens (z.B.
Langau-Fahrt der Vorschulkinder) kann zum Schutz der Kinder der Schlafraum im Beisein
des padagogischen Personals Uber Nacht verschlossen sein.

e. Eingewdhnung / Konflikt- und Gefahrdungssituationen

e Zur UnterstUtzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den
ersten Trennungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen,
auch wenn es das in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein
anderer padagogischer MitarbeiterInnen statt.

e In Konflikt und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder kérperlich zu
begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person
hinzugezogen.

¢ Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und fur die Kinder nachvollziehbar.

e Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
angemessenen Zeitrahmen. Aus unser er Sicht ist es wichtig, Kinder aus fUr sie stressigen
Konfliktsituationen zu nehmen.
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9.

Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.

Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten in unserem Kindergarten Dreieinigkeitskirche sind in Zonen eingeteilt. Fur
jede Zone gelten entsprechende Regelungen.

a.

Toiletten / Waschraum (Kinder) = Zone héchster Intimitat

Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschutzt, dennoch ist der Raum durch die
Eingangstur des Waschraums einsehbar und wird nicht abgeschlossen.

Den Kindern wird ein ungestorter Toilettenbesuch ermdglicht. Die Kindertoiletten
verfuigen jeweils Uber eine Tur (nicht verschlieBbar), sind aber durch padagogisches
Personal im Bedarfsfall von oben einsehbar.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zum
Waschraum / Toilettenraum der Kinder. Sofern im Ausnahmefall (z.B. Aufsuchen der
Erwachsenentoilette) der Waschraum durchgequert werden muss, darf dies nur in
Begleitung von (padagogischen) Mitarbeitenden nach Sichtung, ob eventuelle
unbekleidete Kinder sich hier aufhalten, erfolgen.

Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind beim Toilettengang begleiten méchten,
mussen sie das Personal daruiber informieren. Der Zutritt ist erst nach Sichtung durch
padagogische Mitarbeitende, ob eventuelle unbekleidete Kinder sich hier aufhalten,
gestattet.

Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfihren missen, werden von uns
begleitet bzw. werden die Zonen zeitweise komplett gesperrt. In dringenden
Toilettengangen der Kinder werden externe Personen durch das padagogische Personal
in Zonen ohne Intimitat gefhrt und verbleiben dort bis ein Zutritt zu intimen Zonen
wieder moglich ist.

Putzkammer und Toilette Erwachsene = Zone hochster Intimitat

Baulich bedingt ist der Zutritt zur Putzkammer sowie Toiletten des Personals nur durch
das Durchqueren des Waschraums / Toiletten der Kinder moglich. Aus
Sicherheitsgriinden ist die Zutrittstir abgesperrt - der Zutritt ist jedoch tber einen
Schlissel, der in Uber-Kopf-Héhe verwahrt wird, jederzeit méglich.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zum
Waschraum / Toilettenraum der Kinder. Sofern im Ausnahmefall (z.B. Aufsuchen der
Erwachsenentoilette) der Waschraum durchgequert werden muss, darf dies nur in
Begleitung von (padagogischen) Mitarbeitenden nach Sichtung, ob eventuelle
unbekleidete Kinder sich hier aufhalten, erfolgen.

Die Putzkammer sowie die Toiletten der Erwachsenen / Personal wird nur einzeln von
(padagogischen) Mitarbeitenden ohne Begleitung von Kindern betreten sowie benutzt.
Nach Eintritt in die Putzkammer (= Durchgangsraum zur Toilette der Erwachsenen) wird
diese von innen verschlossen, so dass weder Kinder noch weitere Personen eintreten
konnen. Der Toilettengang wird im Team kurz abgestimmt - so ist auch die
Aufsichtspflicht bei kurzfristiger Abwesenheit gewahrleistet.

Ausnahme ,Wickelsituation” bzw. Reinigung bei Einnassen:
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o Die Toilette der Erwachsenen (inkl. Duschmaoglichkeit) ist auch fur
Wickelsituationen oder Reinigung von Kindern nach Einnassen vorgesehen.

o Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte
Kindergartenteam steht zum Wickeln zur Verfigung. Der padagogische
Mitarbeitende informiert das Gruppenteam und / oder die Leitung, dass ein Kind
gewickelt oder gereinigt werden muss.

o Die Tur zur Putzkammer als Durchgangsraum wird geschlossen, aber nicht
verschlossen. Das Wickeln und / oder Reinigen erfolgt bei offener Tir in der
Toilette der Erwachsenen. Umgehend nach Beendigung verlassen Kind und
padagogisch Mitarbeitende wieder den Bereich Erwachsenen Toilette und
Putzkammer (nach Verschluss). Der padagogische Mitarbeitende meldet seine
Ruckkehr mit Kind beim Gruppenteam und / oder Leitung.

o Zur Unterstitzung oder im Bedarfsfall kann die Wickelsitutation von mehr als
einem padagogischen Mitarbeitenden begleitet werden.

o (Altere) Kinder diirfen beim Wickeln zusehen, aber nur wenn das zu wickelnde
Kind dies mdchte.

o Neue padagogische Mitarbeiterinnen und Jahrespraktikantinnen wickeln erst
nach einer Eingewdhnungs- und Kennenlern-Phase. Wir machen davon eine
Ausnahme, wenn ein Kind dies ausdrucklich winscht.

Kurzzeitpraktikantinnen werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich (,Ich
mache deine /n Scheide / Penis / Po sauber ..."). Wir benennen die Kdrperteile der
Kinder korrekt.

c. ,Turnhalle” (= mittags Ruhe- / Schlafraum) = Zone mittlerer Intimitat

e Die Turnhalle ist wahrend des Kindergartentages als Freispielflache den Kindern
zuganglich - den Rahmen legt das padagogische Personal in Abhangigkeit des
Tagesablaufes fest.

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel keinen
Zutritt.

e Sofern in Ausnahmefallen das Betreten durch Eltern oder andere Personen (z. B. Abholen
von Kindern) nétig ist, haben diese vor Zutritt das padagogische Personal vorab zu
informieren.

e Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfihren missen, werden von uns
begleitet bzw. die Turnhalle wird zeitweise komplett gesperrt.

e Inder Zeit 12:00 - 14:00 Uhr dient die Turnhalle auch als Schlafraum:

o Indieser Zeit ist der Zutritt fur Eltern und andere Personen verboten.

o Die Aufsicht wird durch einen padagogischen Mitarbeitenden gewahrt - in
Einzelfallen kann diese Aufsicht an Praktikantenlnnen nach entsprechender
Einarbeitung delegiert werden.

o Die Regelungen aus 6. d. gelten in dieser Zeit unverandert.

d. ,Traumland” (= Verbindung zwischen den Gruppenraumen) = Zone mittlerer
Intimitat

e Diese Zonen durfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und sie einen ahnlichen
Entwicklungsstand haben, beispielsweise fur Kérpererkundungen nutzen.

e Eltern und andere Personen haben keinen Zutritt zu diesem Bereich.
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e Das padagogische Personal betritt diesen Bereich nur im Bedarfsfall (z.B. Aufsicht,
Verletzung) und der jeweilige padagogische Mitarbeitende kindigt dies im Gruppenteam
und / oder Leitung an - so ist auch die Aufsichtspflicht bei kurzfristiger Abwesenheit
gewahrleistet.

e Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfihren muissen, werden von uns
begleitet und der Bereich wird zeitweise komplett gesperrt.

e. Gruppenrdume = Zone mittlerer Intimitat

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, durfen sich in diesen Raumen
aufhalten, vorausgesetzt das padagogische Personal ist anwesend.

e Mdussen in diesen Zonen Reparaturen durchgefihrt werden, wahrend sich dort Kinder
aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend oder der Raum wird zeitweise gesperrt.

f. Kiiche =Zone mittlerer Intimitat

e Die offene Kuche ist aus Hygienegrinden nur durch (padagogisches) Personal zu
betreten.

e Kinder dirfen im Rahmen von (padagogischen) Angeboten diese in Begleitung von
(padagogischen) Mitarbeitenden betreten.

e Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfihren muissen, werden von uns
begleitet und der Bereich wird zeitweise komplett gesperrt.

g. Buro/ Besprechungsraum = Zone mittlerer Intimitat

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, durfen sich in diesen Raumen
aufhalten, sofern sie hierzu aufgefordert werden (z.B. Elterngesprach, administrative
Vorgange).

e Kinder durfen im Rahmen von (padagogischen) Angeboten das Buro in Begleitung von
(padagogischen) Mitarbeitenden betreten.

e Dadas Buro auch die Turnhalle, den Flur sowie die Gruppenraume als
Durchgangszimmer verbindet, ist es den Kindern gestattet ohne Aufsicht dieses zu
durchqueren.

h. Eingangsbereich, Flur, AuBenbereich / Garten = Zone ohne Intimitat

e Um die Privatsphare der Kinder zu schiitzen, missen sie angemessen bekleidet sein.

e Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschitzten Bereichen umzuziehen, dabei
werden sie von den Eltern unterstitzt. Zudem sorgen die Eltern flir angemessene und
vollstandige Kleidung.

e Beim ,Baden”im Garten mussen die Kinder mindestens mit einem Hoéschen bekleidet
sein.

e Kdorpererkundungen sind im AuBengelande nicht erlaubt.

e Eltern durfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

e Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen,
Gartenpflege ...), oder Gaste sich in diesen Bereichen befinden und sich dort auch Kinder
aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend.

i. Kirchgarten (Ruckseite des Kindergartens)
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e Zum Kirchgarten ist der Zutritt fUr Eltern und andere Personen gesperrt. Der Zutritt ist
nur nach Aufforderung durch padagogisches Personal gestattet.

e Sofern im Ausnahme- oder Bedarfsfall (padagogische) Angebote stattfinden, werden
diese durch die Leitung oder entsprechende Vertretung autorisiert. Ansonsten ist die
Nutzung des Kirchgartens ausschlief3lich als Rickzugsméglichkeit (Pause) des
(padagogischen) Personals ohne Begleitung von Kindern gestattet.

j.  Nutzung von Gemeinderaumen

e Sofern im Bedarfsfall Aktivitaten oder (padagogische) Angebote in Raumen der Gemeinde
stattfinden (z.B. Gemeindesaal), legt die Leitung oder Vertretung die Zone fir diese
Aktivitat fest und informiert entsprechend das (padagogische) Personal tGber Verhalten,
Vorgehen und MaRnahmen.

k. AuBerhalb unseres Kindergartens

e Wahrend des Aufenthalts von Kita-Gruppen im 6ffentlichen Raum - beispielsweise auf
Spielplatzen, in Parks oder beim Besuch eines Schwimmbads - sind alle padagogischen
Mitarbeitenden und alle Kinder ausnahmslos angemessen bekleidet.

e Entsprechende Ausflige werden durch die Leitung oder entsprechende Vertretung
autorisiert.

I. Allgemein giiltige Regelungen

e Die oben genannten Zonen sind farblich gekennzeichnet.

e Eltern, Gaste, Dienstleister werden in geeigneter Form (z.B. Elternabend, Information vor
Zutritt) Uber das Verhalten in den Raumlichkeiten informiert.

e Fotos und Aufzeichnungen sind ausschliel3lich den padagogischen Mitarbeitenden oder
mit der Durchfihrung von entsprechenden Aufnahmen beauftragte Personen im
Rahmen ihrer Arbeit gestattet. Eltern ist dies nur im Rahmen von Veranstaltungen (z.B.
Weihnachtsfeier) gestattet.

e Die Raume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht abgesperrt.

e Eltern helfen ausschlielich ihrem eigenen Kind. Ihnen ist nicht gestattet, anderen
Kindern bei Toiletten- und Pflegesituationen (An- und Umziehen, Eincremen, Knopf der
Hose 6ffnen, Unterstiitzung nach dem Toilettengang) zu helfen. Dies ist ausschliel3lich
dem padagogischen Personal gestattet. Alle Eltern melden dem padagogischen Personal,
wenn ein Kind Hilfe benotigt.

e Der Zutritt zum Kindergarten wird aus Sicherheitsgrinden ggf. durch (elektronische)
SchlieBmechanismen geschutzt.

e Das Eingangs- und Gartentor ist durch jeden Besucher:in konsequent nach Zutritt zum
Schutz aller Kinder wieder umgehend zu verschliel3en.
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10.Zusammenarbeit mit den Eltern / Erziehungsberechtigten

Im Rahmen des Schutzkonzeptes streben wir mit allen Eltern und Erziehungsberechtigten
folgende Ziele an:

e Verstandnis fir & Beachtung unserer praventiven MalRnahmen (z.B. Zonen im
Kindergarten)

e UnterstUtzung fUr unser Schutzkonzept durch aktive Mitarbeit (z.B. Elternbeirat) sowie
offenes Feedback

e Sensibilisieren bzgl. Kindswohlgefahrdung in unserer Gesellschaft

Unser Schutzkonzept wird allen Eltern, Erziehungsberechtigten sowie Interessierten zur
Verfligung gestellt (z.B. Internetseite www.kindergarten-dreieinigkeitskirche.de).

Bei Vormerknachmittagen oder am ,Tag der Offenen Tur", also rein informativen Vorstellungen
unseres Kindergartens weisen wir aktiv auf unser Schutzkonzept hin und erlautern beispielhaft
praventive MalBnahmen in unserer Einrichtung.

Im Rahmen des Aufnahmegespraches fur neue Kindergartenkinder werden zentrale Themen des
Schutzkonzeptes erldutert und das Schutzkonzept im Rahmen der Vertragsunterzeichnung
ausgehandigt.

Im Bedarfsfall werden Informationen oder Anderungen des Schutzkonzeptes (z.B. Raumsituation
verandert sich kurzfristig) durch Aushange oder Elternbriefe / Emails kommuniziert.

Bei Elternabenden wird zu Themen des Schutzkonzeptes referiert und informiert. Thematische
Elternabende fokussieren Themen wie zum Beispiel ,Pravention sexueller Gewalt”, ,Kindliche

Sexualitat” oder ,Umgang mit Medien im Kindergartenalter".

In regelmaRigen Elterngesprachen informieren wir Eltern Uber den Entwicklungsstand ihres
Kindes und bieten auch hier Raum, um Uber die Pravention von sexueller Gewalt zu sprechen.
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11. Ansprechpartner:innen
a. Gemeinde Dreieinigkeitskirche Bogenhausen (Trager)

Die Tragerschaft obliegt der Gemeinde Dreieinigkeitskirche - sie stellt auch den
Tragervertreter:in.

Sie erreichen diesen Uber das

Pfarramt Dreieinigkeitskirche
Merzstrasse 7

81679 MUnchen

Telefon: +49 (89) 9047559-0

Telefax: +49 (89) 9047559-20

E-Mail: pfarramt.dreieinigkeit. m@elkb.de

Den aktuellen Tragervertreter:in finden Sie unter www.dreieinigkeit-bogenhausen.de .

b. Leitung Kindergarten Dreieinigkeitskirche
Die Kindergartenleitung steht Ihnen als erster Ansprechpartner:in zur Verfigung:

Kindergarten Dreieinigkeitskirche

Merzstrasse 9

81679 MlUnchen

Telefon: +49 (89) 98105541

E-Mail: info@kindergarten-dreieinigkeitskirche.de

Die Ansprechpartner:innen im Kindergarten finden Sie unter www.kindergarten-
dreieinigkeitskirche.de

c. Kirchenvorstand

Der Kirchenvorstand ist in unserer Gemeinde ein zentrales Element der Partizipation der
Gemeinde am christlichen Leben.

Die Vertrauensfrau / Vertrauensmann als Vorsitzende werden unter www.dreieinigkeit-
bogenhausen.de publiziert.

d. Rettungsdienste und Polizei
e Notruf Polizei: 110

¢ Notruf Rettungsdienst: 112

e Giftnotruf: 089 - 19240

e. Externe & weitere Ansprechpartner:innen

e Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern (Internet: https://aktiv-gegen-missbrauch.bayern-evangelisch.de)
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Fachstelle fur allgemeine Anfragen, Fachstellesg@elkb.de, Telefon: 089/5595 676
Koordinationsstelle Pravention, praevention@elkb.de, Telefon: 089/5595 670
Ansprechstelle fur Betroffene von sexualisierter Gewalt im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und der Diakonie in Bayern,
Ansprechstellesg@elkb.de, Telefon: 089/5595 335

o Meldestelle fur den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
(Intervention und institutionelle Aufarbeitung); Meldestellesg@elkb.de, Telefon:
089/5595 342

e Unabhangige zentrale Anlaufstellen fur Betroffene von sexualisierter Gewalt im Bereich
der Evangelischen Kirche und der Diakonie in Deutschland
o Telefon: 0800 5040112
o E-Mail: zentrale@anlaufstelle.hel

e Das ,Hilfetelefon sexueller Missbrauch”
o Telefon: 08002255530
o https://nina-info.de/hilfetelefon.html

e pro familia
o Beratungsstellen und Informationen zu den Themen Familienplanung,
Sexualpadagogik und Sexualberatung
o www.profamilia.de

e Kinder- und Jugendtelefon
o Tel.: 08001110333

e Elterntelefon
o Tel.: 0800 1110550

e Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch
o Tel.: 08001110111 oder 0800 1110222

e Deutscher Kinderschutzbund (DKSB)
o www.dksb.de

Stand:06/2023 Seite 29


https://nina-info.de/hilfetelefon.html
http://www.profamilia.de/
http://www.dksb.de/

Schutzkonzept Kindergarten Dreieinigkeitskirche Bogenhausen
Merzstrasse 7 in 81679 Minchen

e Landeshauptstadt MUnchen

\auptstadt

efer
Bildung und Sport

Koordination und Aufsicht Freie Trager
Sachgebiet Aufsicht
RBS-KITAFT-A

Kontaktdaten bei
Kindswohlgefahrdung

Kinder und Eltern kénnen sich bei begriindetem Verdacht von
Grenzverletzungen in der Kita an folgende Stellen wenden :

Referat fiir Bildung und Sport
KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsbergerstralle 30, 80339 Minchen

Telefon - 089/233-84451 oder 233-84249
Mail : fi zentrale kita.rbs@muenchen.de

Biiro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt
Miinchen

Sozialreferat / Stadtjugendamt

Luitpoldstrae 3, 80335 Minchen

Telefon : 089/233-49745
Mail - kinderbeauftragte soz@muenchen de
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12. Erste Hilfe & Evakuierungsplan

a. Erste Hilfe

Alle padagogischen Mitarbeiter:innen haben einen Erste Hilfe Kurs absolviert. In reglmaRigen

Abstanden (mind. einmal jahrlich) halten wir eine interne Schulung durch externe Referenten mit
Schwerpunkt ,Notfallmassnahmen fir Kinder” ab.

Erste Hilfe-Set ist fUr alle Mitarbeiter:innen zuganglich im Kindergarten Biro hinterlegt.

b. Evakuierungsplan

Legende

Fluchtweg mit
Richtungsangabe

#E3 Notausgang

Feuerléscher
m Sammelstelle
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